Ericsson Nikola Tesla Servisi d.o.o. Zagreb, Krapinska 45 (u daljnjem tekstu: Poslodavac) kojeg zastupa
direktor Igor Poljansek

Hrvatski sindikat telekomunikacija, Zagreb, Park stara Tresnjevka 2 kojeg zastupa predsjednik Juko
Cikojevi¢

Republicki sindikat radnika Hrvatske, Zagreb, Kneza Mislava 11/2 kojeg zastupa potpredsjednik tvan
Majdak, (dalje u tekstu: Sindikati),

sklapaju dana 28. veljace 2017. g. sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

za Ericsson Nikola Tesla Servisi d.o.o.

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom ureduju prava i obveze njegovih potpisnika (odredbe s obvezno
pravnim ucinkom) i uvjeti rada i druga pitanja iz radnih odnosa ili u svezi s radnim odnosom (odredbe
s normativnim u¢inkom).

Radnik u smislu ovog Kolektivnog ugovora je fizicka osoba koja u radnom odnosu sukladno ugovoru o
radu obavlja odredene poslove za Poslodavca.

Poslodavac u smislu ovog Kolektivhog ugovora je pravna osoba Ericsson Nikola Tesla Servisi d.o.o..

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Kolektivnom ugovoru koriste u muskom rodu su neutralni i odnose
se na osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Prije stupanja na rad Poslodavac mora omoguditi radniku upoznavanje s propisima o radnim odnosima,
s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu, dok propise o sigurnosti i zastiti na radu,
Kolektivni ugovor i pravilnik o radu mora na prikladan nacin uciniti dostupnim radnicima.
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Clanak 3.

U radnom odnosu Poslodavac i radnik duZni su pridrZavati se odredbi: zakona Republike Hrvatske;
medunarodnih ugovora koji obvezuju Republiku Hrvatsku; ovog Kolektivnhog ugovora, sporazuma
sklopljenih izmedu potpisnika ovog Kolektivnog ugovora, te pravilnika o radu koje je Poslodavac donio
nakon $to se savjetovao s radnickim vijecem.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliCito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu potpisnika ovog Kolektivnog ugovora, sporazumom sklopljenim
izmedu radnic¢kog vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 4.

Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugroZava zdravlje
radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

U tom smislu, radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu obvezan je Stititi interese radnika na podrudju zastite na radu te
pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu
zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika

3. podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zastitu na radu

4. sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati
poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu

5. biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu

6. izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

7. primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodavcu
ili njegovom ovlasteniku

8. izvijestiti nadleZznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapazanjima radnika

9. prisustvovati inspekcijskim pregledima i oitovati se na €injeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor

10. pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zaStitu na radu

11. osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

12. stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad

13. staviti prigovor na inspekcijski nalaz

14. svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

15. obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu.




Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguditi mu uvid u sve propise i
isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja duZnosti, bez pristanka radnickog vijeca,
odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog vije¢a, otkazati ugovor o radu, niti
ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu
na ostale radnike.

Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano vise povjerenika, oni izmedu sebe biraju
svoga koordinatora.

I UGOVOR O RADU
Clanak 5.

Radni se odnos zasniva sklapanjem ugovora o radu u kojem se prava i obveze ugovaraju sukladno
odredbama ovog Kolektivnog ugovora.

Ugovor o radu mora, sukladno Zakonu o radu, sadrzavati uglavke o:

strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu;
mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad obavlja
na razliitim mjestima;
3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova;
danu otpocinjanja rada;
5. ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme;
6. trajanju placenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kad se takav podatak
ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, nacinu odredivanja trajanja toga odmora;
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, a u sluc¢aju kad se
takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, nacinu odredivanja otkaznih rokova;
8. osnovnoj pladi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo;
9. trajanju redovitoga radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka iz tocke 6., 7., 8.19. stavka 2. ovog ¢lanka moZe se u ugovoru uputiti na odgovarajuce
zakone, druge propise, ovaj Kolektivni ugovor ili pravilnike o radu koji ureduju ta pitanja.

Poslodavac ima pravo angaZirati radnike na temelju ugovora sklopljenog s agencijom za privremeno
zaposljavanje, no cilj takvog angaZiranja radnika ne smije biti smanjenje broja radnika u radnom
odnosu kod Poslodavca.
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Clanak 6.

Sklapanjem ugovora o radu Poslodavac se obvezuje upladivati sve doprinose na i iz plac¢e sukladno
vazeéim zakonskim propisima.

Ugovorom o radu radnik, ¢lan Sindikata, ne moZe ugovoriti nepovoljnije uvjete rada, niti manju placu,
druga primanja i naknade od onih utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac je duzan omoguditi radnickom vijecu ili sindikalnom povjereniku, ako kod Poslodavca nije
utemeljeno radnicko vijeée, uvid u dokumentaciju o obracunu i uplati doprinosa za mirovinsko,
invalidsko i zdravstveno osiguranje, ali radi zastite tajnosti pla¢e samo na nivou svih radnika.

Clanak 7.

Ako su zakonom, drugim propisom, ovim Kolektivhim ugovorom ili pravilnikom o radu koji je
Poslodavac donio nakon $to se savjetovao s radnickim vijecem ili sindikalnim povjerenikom, ako kod
Poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijeée, odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,
ugovor o radu moZe sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze uputiti
radnika na lije¢nicki pregled. Troskove lijecnickog pregleda snosi Poslodavac.

11l RADNO VRIJEME

Clanak 8.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Nakon provedenog zakonskog postupka savjetovanja s
radnic¢kim vije¢em ili sindikalnim povjerenikom, ako kod Poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece,
o rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac, koji je duZan obavijestiti radnike o rasporedu ili
promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog
prekovremenog rada.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 250 sati godisnje.
Clanak 9.

Preraspodjela radnog vremena provodi se kada to zahtijeva narav posla: priroda djelatnosti odnosno
poslova i zadataka, organizacija rada, bolje koristenje sredstava rada, racionalnije koristenje radnog
vremena, izvrsenje odredenih poslova u utvrdenim rokovima i sl.

U slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka, radno vrijeme preraspodjeljuje se tako da ne smije biti duze
od 50 sati tjedno, a da u prosjeku tijekom kalendarske godine, iznosi 40 sati tjedno.
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IV TERENSKI RAD
Clanak 10.

Terenskim radom se smatra rad na terenu udaljenom najmanje 30 kilometara od mjesta prebivalista
ili uobic¢ajenog boravista radnika, odnosno sjedista ili drugog poslovnog prostora Drustva.

Clanak 11.
Za vrijeme rada na terenu radnik ima pravo na:

e Placdu

e Dnevnicu za rad na terenu u tuzemstvu/inozemstvu

e Smjestaj u mjestu rada

e Naknadu tro3kova putovanja u i iz mjesta rada

e Naknadu troskova lokanog prijevoza u mjestu rada

e Ostale troskove na terenskom radu, odobrene od nadleinog rukovoditelja.

Clanak 12.

Dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu/inozemstvu je naknada kojom se radniku pokrivaju troSkovi
prehrane i drugih troskovi na terenu (kao npr. pranje rublja, sredstva za osobnu higijenu, sredstva za
¢iSc¢enje i sl.), osim troSkova smjestaja i prijevoza koji se podmiruju na teret Drustva.

Radniku pripada dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu/inozemstvu prema stvarno provedenom
vremenu na terenu, ali najvise koliko je odredeno u putnom nalogu. Ukoliko je naknadno odobreno
produZenje terenskog rada, radnik ima pravo na dnevnicu za rad na terenu u tuzemstvu/inozemstvu i
za produzeno trajanje terenskog rada.

Kao vrijeme provedeno na terenskom radu smatra se vrijeme od polaska prijevoznog sredstva koje
radnik koristi za odlazak na privremeno radiliste, rad na privremenom radilistu i putovanje-povratak s
privremenog radilista.

Za vrijeme trajanja terenskog rada radniku pripada dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu/inozemstvu
za radne dane i za dane tjednog odmora i drzavnog blagdana.

V ODMORI

Clanak 13.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakog radnog dana pravo na placeni odmor (stanku)
od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.



Clanak 14.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora rukovoditelji poslovnih cjelina moraju uzeti u
obzir potrebe organizacije rada, te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

U pravilu svaki radnik ima pravo jedan dio svog godiSnjeg odmora koristiti 3 uzastopna kalendarska
tjedna tijekom mjeseca srpnja, odnosno kolovoza ukoliko to dozvoljavaju potrebe posla.

Ovisno o potrebama posla, rukovoditelji poslovnih cjelina odreduju to¢an period u kojem ¢e pojedini
radnik koristiti svoje pravo iz stavka 2. ovog ¢lanka.

\Y/| PLACE, NAGRADE, VARIJABILNI DIO, NAKNADE PLACE | OSTALE ISPLATE
Clanak 15.

Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora su suglasni da se pitanja placa, nagrade, varijabilni dio, naknade
place i ostale isplate, utvrduju ovim Kolektivhim ugovorom, vaZeéim aktima Poslodavca, te
Sporazumom Poslodavca sa Sindikatima ukoliko ¢e u istom biti regulirana pitanja navedena u ovom
¢lanku.

Clanak 16.

Podaci o individualnim placdama predstavljaju poslovnu tajnu Poslodavca, (Cije se odavanje
neovlastenim osobama iz, odnosno izvan prostora Poslodavca, smatra teZom povredom radne obveze.

Clanak 17.
Radnik ima pravo na:

- ugovorenu {osnovnu) placu - fiksni dio
- povecanje place za redovan rad u neradne dane, rad nocu i prekovremeni rad
- naknade place za vrijeme kada ne radi.




1. PLACA
Clanak 18.

Poslodavac je obvezan radniku isplatiti placu za prethodni mjesec najkasnije 10. radni dan u tekuéem
mjesecu.

11 Ugovorena placa
Clanak 19.
Ugovorena placa radnika je sastavni dio ugovora o radu koji se sklapa izmedu radnika i Poslodavca.

Ugovorena placa utvrdena je za obavljanje radnih zadataka u redovno radno vrijeme i iskazuje se u
mjeseénom bruto kunskom iznosu koji je jednak bez obzira na razlike u mjesecnom fondu sati
utvrdenom u radnom kalendaru Poslodavca.

Clanak 20.

NajniZa ugovorena plac¢a za najjednostavnije poslove i zadatke kod Poslodavca iznosi 4.200,00 kn bruto
mjesecno.

Pri utvrdivanju najniZe ugovorene place ugovorne strane ¢e polaziti od iznosa minimalnih troskova
Zivota radnika i njegove obitelji i realnih financijskih moguénosti Poslodavca u postojeéim okolnostima.

Svaka ugovorna strana moZe podnijeti prijedlog za korekciju najniZze ugovorene plade, koji je druga
ugovorna strana duZna razmotriti i ocijeniti njegovu opravdanost u roku od 14 dana od dana podnijetog
prijedloga.

Postupak pregovaranja mora biti okonéan u roku od 30 dana od dana podnijetog prijedloga.

Clanak 21.

Individualna ugovorena pla¢a radnika moZe se mijenjati na temelju prijedloga neposrednog
rukovoditelja uz suglasnost viSeg rukovoditelja (tzv. "grandfather" princip), a sukladno odredbama
vazecih akata Poslodavca .

Clanak 22.

Poslodavac i Sindikati potpisnici ovog Kolektivnog ugovora mogu podnijeti prijedlog za korekciju iznosa
svih ugovorenih pla¢a zbog znac€ajnijih promjena u poslovnom okruzenju, troSkova Zivota, inflacije i si..
Takav prijedlog je druga ugovorna strana duzna razmotriti i ocijeniti njegovu opravdanost u roku od 14
dana od dana podnijetog prijedloga. Postupak pregovaranja mora biti okon¢an u roku od 30 dana od
dana podnijetog prijedloga.




Clanak 23.

Sva radna mjesta svrstana su s obzirom na sloZenost posla, potrebnu stru¢nu spremu i razinu
kompetencija u devet razina slozenosti.

Najnize place po razinama sloZenosti su:

- RazinasloZenosti 1 4.200 kuna

- Razina sloZenosti 2 5.000 kuna

- Razina sloZenosti 3 6.000 kuna

- Razina sloZenosti 4 8.000 kuna

- Razina sloZenosti 5 10.500 kuna

- Razina sloZenosti 6 i vise definirano ugovorom

2. POVECANIJE PLACE ZA REDOVAN RAD U NERADNE DANE, RAD NOCU | PREKOVREMENI RAD
Clanak 24.

Za redovan rad u neradne dane, rad no¢u i prekovremeni rad, radniku pripada uvecanje place prema
postocima uvecanja propisanim Pravilnikom o prekovremenom radu, redovnom radu noc¢u i u neradne
dane, ili Sporazumom sa Sindikatima ukoliko ¢e u istom biti regulirani navedeni postoci.

3. NAKNADE PLACE
Clanak 25.

Radniku pripada naknada place kada je iz opravdanih razloga predvidenih zakonom, drugim vazecim
propisom, ovim Kolektivnim ugovorom, op¢im aktima Poslodavca ili ugovorom o radu, bio odsutan s
rada.

Naknada plade obrac¢unava se i isplacuje u rokovima utvrdenim za isplatu place.



4. VARUABILNI DIO
4.1 Varijabilni dio za ostvarenje ciljeva
Clanak 26.

Varijabilni dio za ostvarenje ciljeva je godi3nja isplata koja se temelji na procjeni ostvarenja postavljenih
ciljeva.

Iskazuje se u postotku od individualne godi$nje ugovorene place radnika ostvarene za godinu za koju
se varijabilni dio za ostvarenje ciljeva obracunava, a iznos za isplatu izraCunava se razmjerno broju
mjeseci rada u godini za koju se ovaj varijabilni dio isplacuje.

Pravo na ovu isplatu imaju radnici koji su bili zaposleni u Drustvu na dan 31.12. u godini za koju se
varijabilni dio za ostvarenije ciljeva isplacuje.

Radnik nema pravo na isplatu ovog varijabilnog djela ako je njegovo ponasanje u suprotnosti s
Ericssonovim Kodeksom poslovne etike.

4.2 Nagrade
Clanak 27.

Svaki radnik mozZe biti ukljucen u proces nagradivanja kroz pojedinadne nagrade i nagrade za sve
zaposlenike.

4.2.1. Pojedinacne nagrade
Clanak 28.

Pojedinacne nagrade (individualne ili grupne) mogu se isplatiti za postignute rezultate koji su po svom
obujmu ili znacaju od iznimne vaZnosti za organizacijsku jedinicu ili Drustvo, kojima se postize
ostvarivanje veée dodane vrijednosti i rezultati iznad ocekivanja.

4.2.2 Nagrade za sve radnike
Clanak 29.

Nagrada za sve radnike isplac¢uje se jednom godisnje temeljem odluke direktora Drustva, ovisno o
ostvarenju unaprijed planiranih poslovnih ciljeva, sukladno Sporazumu Poslodavca i Sindikata iz ¢l. 49.
ovog Kolektivnog ugovora.

Iskazuje se u postotku od individualne godisnje ugovorene place radnika ostvarene za godinu za koju
se nagrada obracunava, a iznos za isplatu izradunava se razmjerno broju mjeseci rada u godini za koju
se ona ispladuje.
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Pravo na ovu isplatu imaju svi radnici koji su bili zaposleni u Drustvu na dan 31.12. u godini za koju se
nagrada ispladuje.

Radnik nema pravo na isplatu ove nagrade ako je njegovo ponasanje u suprotnosti s Ericssonovim
Kodeksom poslovne etike.

5. OSTALE ISPLATE
5.1. Naknada za pripravnost
Clanak 30.

Kada je radnik u pripravnosti te je za vrijeme dok je kod kuce ili na nekom drugom mjestu koje nije
odredio poslodavac, obvezan odazvati se na poziv poslodavca za obavljanje poslova, vrijeme
pripravnosti bez intervencije pla¢a se u iznosu od 15% od individualne satnice.

Vrijeme pripravnosti je razdoblje izvan radnog vremena radnika, a detaljni raspored pripravnosti
odreduje nadleZni rukovoditelj.

5.2. Dotacija za prehranu
Clanak 31.

Radniku pripada mjesec¢no s redovitom pla¢om za radne dane dotacija za prehranu u iznosu od 25 Kn
bruto po danu za dane prisutnosti na radu.

Dotacija za prehranu se ne obradunava za dane cjelodnevne odsutnosti s posla (blagdan, godidnji
odmor, bolovanje, porodiljni dopust, placeni ili neplaéeni dopust) i za vrijeme sluzbenog putovanja i
terenskog rada ako radnik za te dane ima pravo na dnevnicu za rad na terenu u tuzemstvu/inozemstvu.

Dotacija za prehranu se isplacuje mjesecno istovremeno s platéom za mjesec za koji se obraunava i
placa.
5.3. Regres (jednokratni dodatak za koristenje godiSnjeg odmora)

Clanak 32.
Radnik ima pravo na isplatu jednokratnog dodatka za godi$nji odmor na koji ostvaruje pravo (regres),
u iznosu koji ¢ée se utvrditi Sporazumom izmedu Poslodavca i Sindikata, iz ¢l. 49. ovog Kolektivnog

ugovora.

Ovaj dodatak ispladuje se u pravilu tijekom lipnja tekuce godine, a u prosincu za radnike koji su stekli
pravo na isplatu nakon mjeseca lipnja.




VII IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 33.

Radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o svojem izumu, tehnickom unapredenju, inovaciji ili
racionalizaciji (u daljnjem tekstu: inovacija) - ostvarenom na radu ili u svezi s radom.

Podatke o inovaciji iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je duZan Cuvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih
priop¢iti trecoj osobi bez odobrenja Poslodavca (ili od njega ovlastene osobe).

Inovacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripada Poslodavcu, a radnik ima pravo na odgovaraju¢u naknadu.
Clanak 34.

O svojoj inovaciji koja nije ostvarena na radu ili u svezi s radom, radnik je duZan obavijestiti Poslodavca,
ako je inovacija u svezi s djelatnos¢u Poslodavca te mu pisano ponuditi ustupanje prava u svezi s tom
inovacijom.

Poslodavac je duzan ocitovati se u roku od mjesec dana o ponudi radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Na ustupanje prava na inovaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe
obveznog prava o prvokupu.

VIIl OSTALE ISPLATE RADNICIMA
1. OTPREMNINE
Clanak 35.

Radnik koji je stranka ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili odredeno vrijeme, a kojem
Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako otkazuje iz razloga uvjetovanih
ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu najmanje u iznosu jedne polovine vlastite prosjecne
mjesecne neto place, isplacene u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu
rada kod Poslodavca.

Ukoliko je visina otpremnine utvrdena Sporazumom izmedu Poslodavca i Sindikata iz ¢l. 49. ovog
Kolektivhog ugovora povoljnija za radnika, primjenjuje se za radnika povoljniji iznos.

Prilikom odlaska u prijevremenu mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u iznosu koji ovisi o broju
godina koje nedostaju do ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu i to kako slijedi:

- 5 godina do starosne mirovine — 24.000,00 Kn
- 4 godina do starosne mirovine — 20.000,00 Kn
- 3 godina do starosne mirovine — 16.000,00 Kn
- 2 godina do starosne mirovine — 12.000,00 Kn
- 1godina ili uvjeti za starosnu mirovinu — 8.000,00 Kn

Razlika otpremnine koja prelaze neoporezivi iznos odreden odlukom Ministra financija smatra se bruto
iznosom.
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2. OTPREMNINA U SLUCAJU OZLIEDE NA RADU ILI PROFESIONALNE BOLESTI
Clanak 36.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon zavrSenog
lije€enja i oporavka ne bude vraé¢en na rad, ima pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu od iznosa
koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim poslovima, nema pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu.

3. NAKNADA TROSKOVA SLUZBENIH PUTOVANJA | RADA NA TERENU
Clanak 37.

Za sluzbeno putovanje u zemlji ili inozemstvu radniku pripadaju naknada prijevoznih i drugih troskova,
naknada iznosa hotelskog raéuna za spavanje i dnevnica.

Radnik ima pravo na dnevnicu za rad na terenu u tuzemstvu/inozemstvu.

Radnik kojem je odobreno koristenje vlastitog osobnog vozila za sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu
troskova za svaki prijedeni kilometar u iznosu koji odreduje Ministar financija kao neoporeziv iznos.

4. NAKNADA ZA PRIJEVOZ
Clanak 38.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza (gradskog i medugradskog) na rad i s rada u visini
stvarnih troSkova prijevoza javnim prometom prema cijeni mjese¢ne pokazne karte.

U slucajevima kada postoji mogucnost koristenja viSe alternativnih sredstava javnog prometa uz
razliCite cijene, radnik ima pravo na naknadu tro3kova prijevoza na rad i s rada u visini cijene one vrste
javnog prometa koja je najpogodnija za Poslodavca.

Radnik ima pravo na naknadu troskova gradskog prijevoza bez obzira na prisutnost na poslu.

Radnik nema pravo na naknadu troskova medugradskog/medumjesnog prijevoza za vrijeme odsustva
s posla, za vrijeme rada kod kuce, kada je na sluzbenom putu i dobiva dnevnicu, kao i u slu€ajevima
kada za dolazak i odlazak s posla koristi sluzbeni automobil.

Iznimno od odredbi prethodnog stavka za dane kada radnik dolazi od kuce na posao ili se s posla vraca
kudi neovisno da li za taj dan ima pravo na dnevnicu ili terenski dodatak ima pravo na naknadu troskova
medugradskog/medumjesnog prijevoza.

Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla odreduje se u neto iznosu, i isplac¢uje se mjese¢no
zajedno sa isplatom place za protekli mjesec.




5. JUBILARNE NAGRADE
Clanak 39.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupni neprekinuti radni staz navrien kod Poslodavca u
iznosu koji odreduje Ministar financija kao neoporeziv iznos.

Jubilarne nagrade isplacuju se jednom godisnje, krajem godine za sve radnike koji ¢e do kraja godine
ispuniti uvjete za dodjelu jubilarne nagrade.

6. POKLON DJETETU zZA BOZIENE BLAGDANE
Clanak 40.

Poslodavac ¢e osigurati jednom godi3nje povodom BozZi¢nih blagdana poklon djetetu radnika u iznosu
koji odreduje Ministar financija kao neoporeziv iznos.

Pravo na poklon ima dijete do 15 godina starosti. Ukoliko su oba roditelja zaposlena kod Poslodavca,
poklon za dijete se dodjeljuje roditelju koji ima dijete prijavljeno kao poreznu olakSicu.

7. I1ZVANREDNE POMOCI
Clanak 41.
Radnik odnosno njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomoc¢ u slu¢ajevima:

1. smrtiradnika u iznosu koji odreduje Ministar financija kao neoporezivi iznos

2. smrti ¢lana uze obitelji u iznosu koji odreduje Ministar financija kao neoporezivi iznos
Pod ¢lanom uze obitelji u smislu ovog ¢lanka smatra se supruznik, djeca, roditelji, brat i sestra.

3. nastanka invalidnosti radnika u iznosu koji odreduje Ministar financija kao neoporezivi iznos

4. bolovanja radnika duZeg od 90 dana u iznosu koji odreduje Ministar financija kao neoporezivi
iznos, jedan puta u godini

5. zazdravstvene potrebe (operativne zahvate, lijecenja, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala)
rjeSavanje kojih nije pla¢eno osnovnim, dopunskim i privatnim zdravstvenim osiguranjem u
iznosu kao u tocki 4, jedan puta u kalendarskoj godini

6. otklanjanje Stetnih posljedica nastalih elementarnim nepogodama na objektima za stanovanje
radnika u iznosu kao u tocki 4

7. roditelj djeteta sa teZim smetnjama u psihofizi¢kom razvoju ili utvrdenim invaliditetom ima
pravo na bruto iznos od 20.000,00 kn, jedan puta u kalendarskoj godini

8. radniku za rodenje ili posvojenje djeteta pripada naknada u iznosu koji odreduje Ministar
financija kao neoporezivi iznos.




8. POMOC DJECI UMRLIH RADNIKA
Clanak 42.
Poslodavac ¢e dodijeliti slijedeée nov¢ane potpore djeci umrlih radnika:
1. Novcanu potporu za predskolsku djecu u neto iznosu od 600 kn mjeseéno.

2. Stipendiju kao novéanu potporu za redovno skolovanje djeci umrlih radnika koje se dodjeljuju
do kraja redovnog skolovanja djeteta u slijedeéim iznosima:

a. zadjecu u osnovnoj skoli neto iznos od 700 kuna mjesec¢no
b. zadjecu u srednjoj $koli i na fakultetu neto iznos od 1.000 mjesectno

Kao dokaz o redovnom $kolovanju predocuje se, poletkom svake skolske godine, potvrda o
redovnom $kolovanju.

IX PRAVA | OBVEZE SINDIKALNIH POVJERENIKA
Clanak 43.

Sindikati samostalno odlu¢uju o nacinu njihova zastupanja kod poslodavca.

prava i interese ¢lanova Sindikata.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, odnosno sindikalnom predstavniku omoguditi
pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava iz stavka 2. ovoga ¢lanka te pristup podacima vaZnim za
ostvarenje toga prava.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik pravo iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora ostvarivati
na nacin koji ne $teti poslovanju Poslodavca.

Clanak 44.

Sindikat mora pisano obavijestiti Poslodavca o imenovanju sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka te duznosti,
a bez suglasnosti Sindikata nije moguce:

- otkazati ugovor o radu ili

- rasporediti na drugo radno mjesto

- ili na drugi nadin staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i
u odnosu na ostale radnike.

Ako se Sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je suglasan
s odlukom Poslodavca.




Ako Sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a Poslodavac moie u
roku od petnaest dana od dana dostave ocitovanja Sindikata zatraZiti da suglasnost nadomijesti
arbitrazna odluka u skladu sa Zakonom o radu.

Zastitu iz stavka 2. ovoga ¢lanka uZiva najmanje jedan sindikalni povjerenik, a najveci broj sindikalnih
povjerenika koji kod odredenog poslodavca uZivaju zastitu odreduje se na nacin da na svakih zapodetih
70 sindikalno organiziranih radnika Sindikati imaju pravo na jednog zasti¢enog sindikalnog povjerenika.

Sindikati imaju pravo na svakih 200 sindikalno organiziranih radnika u pojedinom Sindikatu na jednog
sindikalnog povjerenika koji sindikalnu aktivnost obavlja puno radno vrijeme, a maksimalno ukupno 2
takva sindikalna povjerenika. Reprezentativni Sindikati mogu zasebnim dogovorom utvrditi raspodjelu
po Sindikatima.

Clanak 45.

Poslodavac je duZzan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika kad on to zatraZi ili po dogovoru te
razmotriti stavove Sindikata o prijedlozima odluka.

Clanak 46.

Poslodavac je duZan Sindikatima osigurati obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine i dozvoliti slobodu
sindikalnog izvjescivanja svojih ¢lanova koji su radnici Poslodavca.

X RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 47.

U slucaju spora o izmjeni ili obnovi Kolektivhog ugovora ili drugog slicnog spora koji moZe dovesti do
Strajka ili drugog oblika industrijske akcije (kolektivni radni spor) primjenjuju se odredbe vazeleg
Zakona o radu

X1 STRAJK | ISKUWUCENJE S RADA
Clanak 48,

Na pitanja trajka i Isklju¢enja s rada primjenjuju se odredbe vazeceg Zakona o radu.



Xil SPORAZUM POSLODAVCA | SINDIKATA
Clanak 49.
Poslodavac i reprezentativni Sindikati ¢e na godi$njoj razini pregovarati o sljede¢im pitanjima:

- Sindikalno povecanje place
- Regres za godis$nji odmor

Nagrada za sve zaposlenike i kriteriji raspodjele

U sluéaju potrebe i na inicijativu bilo koje strane, pregovarati ¢e se i o ostalim materijalnim pitanjima
koja nisu uredena Kolektivnim ugovorom.

Sva pitanja koja Poslodavac i reprezentativni Sindikati u pregovorima iz ovog €lanka dogovore utvrdit
¢e se pisanim Sporazumom.

XIl ZAVRSNE | PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 50.
Ovaj se Kolektivni ugovor sklapa na odredeno vrijeme.

Ugovorne strane mogu otkazati Kolektivni ugovor pisanim putem, uz otkazni rok u trajanju od 2
mjeseca.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjenu i dopunu Kolektivhog ugovora.
Clanak 51.

Za tumacenje odredbi i pracenje primjene ovog Kolektivhog ugovora ugovorne strane imenuju
Zajednicku komisiju u sastavu od 6 ¢lanova od kojih 3 ¢lana imenuje Poslodavac, a 3 Sindikati.

TroSkove pripremanja, pracenja i ostvarivanja ovog Kolektivnog ugovora snose potpisnici svaki u svom
dijelu, a postupka mirenja i arbitraze potpisnici dijele tako da Poslodavac snosi polovinu, a svaki
Sindikat snosi jednu Cetvrtinu troskova.

Clanak 52.

Smatra se da je Kolektivni ugovor sklopljen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici Poslodavca i
Sindikata, s kojim danom Kolektivni ugovor i stupa na snagu, a primjenjuje se od 28. veljate 2017. g.
od kojeg datuma se na ugovorne strane prestaje primjenjivati ETK Kolektivni ugovor zaklju¢en dana
19.11.2004. sa svim kasnijim aneksima, odnosno, prestaju se primjenjivati prava radnika iz tog ugovora.
Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na odredeno vrijeme do 31.08.2019.

Clanak 53.

Ovaj se Kolektivni ugovor objavijuje i dostavlja nadleznom drzavnom tijelu sukladno vazecim
zakonskim i drugim propisima.
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